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Aspecto Susceptible de Mejora

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
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E-001 Impatrticion de Justicia Laboral

Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados Esperados

Productos y/o Evidencias

Congruencia con documentos normativos.

Se elabor6 el arbol del problema, a partir del
cual fue posible construir el arbol de objetivos
que permitird una mejora en la construccién
de la Matriz de Indicadores de Resultados
2013 (MIR).

Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje
(JFCA)

31/12/2012

Adecuaciones a la MIR 2013

Matriz de Indicadores para Resultados 2013

Debilidad argumentativa en las justificaciones
de negativa a las recomendaciones
realizadas.

Se atendi6 el 50 % de las recomendaciones
de instancias de evaluacién externa y
fiscalizacién.

La JFCA como Unidad Responsable de la
STPS, le proporcion6 a ésta elementos para
fijar una Posicion Institucional con respecto a
las restantes observaciones de instancias de
evaluacion externa y fiscalizacion, para que
por su conducto se realizaran las gestiones
correspondientes.

Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje
(JFCA)

31/12/2012

La mejora en la construccion de la MIR 2013

Matriz de Indicadores para Resultados 2013

Los Componentes del programa no estan
expresados en términos de bienes y servicios.

Se realiz6 la revision de la redaccion de los
componentes para atender la recomendacion
y se consider6 pertinente para la MIR 2013,
que los componentes del programa incidan en
resoluciones en asuntos individuales y
resoluciones en asuntos colectivos de
competencia federal.

Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje
JFCA)

31/12/2012

Adecuaciones a la MIR

Matriz de Indicadores para Resultados 2013

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica
Federal.
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